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Nota metodologica
Nella redazione di questo documento si e preferito usare come base un modello personalizzato che
esprimesse opportunamente il lavoro svolto.

La Fondazione ritiene opportuno presentare il Bilancio Sociale, non solo per adempiere agli obblighi di
legge previsti dal Codice del Terzo Settore, ma soprattutto per essere coerente con il desiderio di
massima trasparenza verso tutti coloro che saranno coinvolti a vario titolo nelle attivita future.

Il Bilancio Sociale & anche uno strumento di grande valenza interna: offrendo uno spunto di riflessione
su quanto svolto dalla Fondazione, diventa un'occasione di analisi e valutazione, fondamentale per il
perseguimento della mission coerentemente con i propri valori.

[l Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2022, di cui ne e riportata una sintesi nella presentazione della
situazione economico finanziaria, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute ed e stato redatto in ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice
Civile, nonché ai principi contabili ed alle raccomandazioni contabili elaborati dall'Organismo Italiano
di Contabilita (0.1.C.).

| riferimenti di legge adottati per la redazione del presente documento sono:

e Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112 “Revisione della disciplina in materia di impresa
sociale”

e Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del terzo settore”

e Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 “Adozione delle Linee
guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore.”, G.U. Serie Generale n.
186 del 9 agosto 2019”

[l Bilancio Sociale viene redatto e approvato dal Consiglio di Amministrazione, esaminato dall'Organo
di Controllo e pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione entro il 30 giugno di ogni anno, con
riferimento all'esercizio precedente. Per questioni organizzative/operative, quest'anno I'approvazione
del bilancio sociale & avvenuta con ritardo rispetto alla scadenza prevista.



Carta d'identita

19 dicembre 2016 a Como (CO)

Fondazione Guanelliana di Solidarieta Onlus

95126470134

Fondazione ONLUS iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche istituito presso la Prefettura di Como
in data 12 luglio 2017.

Via Tommaso Grossi, 18 - 22100 Como

Via Tommaso Grossi, 18 - 22100 Como

Mission e valori

Costituita da ASCI Don Guanella, FoGS é una Fondazione che ha lo scopo di realizzare e/o finanziare
attivita e progetti di solidarieta che mettano al centro “I'altro”, con particolare attenzione ai soggetti
che si trovano in stato di grave emarginazione.

La Fondazione Guanelliana di Solidarieta crede che la promozione integrale della persona si realizzi
attraverso la valorizzazione di ciascuno perché, come diceva S. Luigi Guanella, “Il bene bisogna farlo
bene”. Vogliamo contribuire alla creazione di un mondo in cui tutti possano trovare soddisfazione dei
propri bisogni fondamentali materiali, psico-sociali e spirituali. Crediamo in un mondo in cui anche gli
ultimi, tanto cari a S. Luigi Guanella, possano sentirsi parte viva del tessuto sociale e della comunita.

La Fondazione interviene direttamente, o in collaborazione con altri enti, in Italia e all'estero per:

e Promuovere attivita e progetti di solidarieta con particolare riferimento ai Paesi in cui operano
le congregazioni guanelliane.

e Privilegiare I'educazione e la formazione come forma di prevenzione del disagio favorendo la
partecipazione alla vita sociale e I'acquisizione di competenze e abilita.

e Promuovere ed organizzare la raccolta e l'utilizzo delle risorse a favore di chi versa in stato di
disagio economico e sociale.

Per raggiungere questi scopi, la Fondazione svolge attivita di sensibilizzazione e di coinvolgimento di
istituzioni, organizzazioni economiche, enti, associazioni di categoria, imprenditori e universita.



Attivita statutarie

La Fondazione esercita le seguenti attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e precisamente indicate dall'art. 5 del Codice
del Terzo Settore.

[ J
Per sostenere famiglie in crisi, minori vittime di maltrattamenti o in stato di disabilita, persone
svantaggiate, per un primo pronto intervento di emergenza e per un piu articolato percorso di
aiuto e assistenza.

[ J
Per promuovere e diffondere la cultura e la pratica del volontariato e le attivita di interesse
generale della Fondazione.

[ ]
Per creare le condizioni sociali e culturali che garantiscano loro un futuro dignitoso.

[
Per sostenere persone in stato di bisogno e/o a rischio di emarginazione.

[

Per sensibilizzare e prevenire le situazioni di disagio oggetto dello scopo istituzionale della
Fondazione.

Ambiti di intervento

La Fondazione opera in sinergia con la Congregazione dei Servi della Carita e con ASCI Don Guanella
0dV. Essa nasce come naturale evoluzione di una presenza che gia da oltre 25 anni ha visto la comunita
laica guanelliana impegnarsi in Italia e nel mondo a favore dei piu deboli, non per creare un inutile
duplicato, ma proprio perché I'impegno ha assunto molte sfaccettature e non e piu possibile affrontarlo
attraverso un solo strumento. Gli obiettivi sono dunque comuni, ma gli strumenti e le azioni sono
diversi: FoGS e il luogo di incontro tra chi ha bisogno e chi vuole donare oggi per creare un impatto
positivo e duraturo nel tempo.

La Fondazione promuove e sostiene progetti di solidarieta, in particolare quelli rivolti alle Case
guanelliane presenti in Italie e nel mondo. Pur non disponendo di proprie sedi estere, la Fondazione
supporta le strutture guanelliane anche attraverso l'invio di operatori sul campo.

| progetti di solidarieta promossi e sostenuti dalla Fondazione possono ricoprire uno dei seguenti
ambiti di intervento:
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Collegamento con altri enti del Terzo settore e comunita locale
Compito della Fondazione e quello di mettere in relazione una pluralita di soggetti per contribuire al
reperimento delle risorse che diano un aiuto concreto agli “ultimi” tanto cari a S. Luigi Guanella. FoGS
fa quindi da “ponte” tra realta profit e non-profit e tra le opere Guanelliane e la societa, offrendo
garanzia economica ai progetti e agli interventi di solidarieta.

Per I'anno 2022 la Fondazione ha collaborato con diversi enti del territorio nazionale e internazionale:

ASCI Don Guanella 0dV e Congregazione dei Servi della Carita sono partner e interlocutori
privilegiati nella realizzazione dei progetti di Formazione in Nigeria, Ghana e Filippine.

Nell'ambito del progetto di PCTO avviato nel 2021 con il Liceo Teresa Ciceri di Como, nei primi
mesi dell'anno 2022 la Fondazione ha collaborato con Coni Como, ASCI Don Guanella e
Fondazione Provinciale della Comunita Comasca.

Nel mese di marzo 2022 la Fondazione ha partecipato in collaborazione all’evento “Il diritto alla
salute e un diritto di tutti” promosso dalla rete Forum SaD, in collaborazione con ASCI Don
Guanella OdV e altri enti: SOS Solidarieta, ACSIM ETS, CISS, Onucas 0dV.

Anche per questo anno 2022 e proseguita la collaborazione con Youthbank International e
Congregazione dei Servi della Carita per il progetto YouthBank Network in Ghana.

Nel corso dell'anno 2022 si e creata una rete di organizzazioni che operano nell'ambito della
disabilita, con cui si e realizzata una settimana di laboratori e un convegno in occasione della
Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita. Gli enti che hanno partecipato sono: AIFO,
ANFFAS, ASCI Don Guanella, Basket Como 1956, Comune di Como, Consorzio Servizi Sociali
dell'Olgiatese, Cooperativa Agora 97, Cooperativa Noi Genitori, Cooperativa NoiVoiloro,
Cooperativa Sim-Patia, Cooperativa Sociolario, Diversamente Genitori, Fondazione Cometa,
Fondazione Somaschi, Fuoriclasse Academy, Invincible Diving ASD, ITRIA, La Nostra Famiglia,
OVCI, Opera don Guanella e Presenza Missionaria Guanelliana, Piccola Casa Federico Ozanam,
RIDS, SOS Malnate, Un Cuore Per L'Autismo, Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti.

4 della
c}& Qi"""»' .
@ | ASSOCIAZIONE = "F Fondazione Provinciale ORESENZA
5 COOPERAZIONE lho della Comunita Comasca MISSIONARIA
.Cl INTERNAZIONALE ONLUS CUANELLIANA
Don Guanells OdV

Piccola Casa ,6 I i R I A
) EEDERICO (L\j e
nlt) 0zANAM

rete italiana
disabilita e sviluppo

...... = sociazione Famiglic
HHHHH &1 tssaciazione Famiglic

k= di persane con Disabilitd

LANOSTRA
FAMIGLIA

CURA RIABILITAZIONE E RICERCA

Consorzio Servizi Sociali

BOSSNEP I (S ¥ 08

Intellettiva e Relazionale

ANFIAS’ Onis di Como DALLA PARTE DEI BAMBINI
E_——'3
)
e TR g
k - Diversamt S UND CQJMEIA
S m-—Patla CCOPERATIE NOI GENITORI ONLUS genitori DEGLI ARTIGIANI

abili a vivere

4

s ),\ AGORA' 97 0 FUORI 0
v L . SOC IO o@’ zggg“A‘Aﬂ\m ¥ %LASS? ¥ CRERASRESS i
L !I. = SICIALE ¥ v LA PASSIONE DI ACCOGLIERE
- = ONLUS ¥ @ W
[([e] ) (e][e]{e] COOPERATIVA SOCIALE =_ ‘1‘)) A

ESPERIENZE D'INCLUSIONE



Enti pubblici
L’evento organizzato in occasione della Giornata Internazionale delle persone con disabilita e stato
realizzato con il patrocinio del Comune di Como, Diocesi di Como e CSV Insubria.
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Struttura organizzativa

L'organizzazione e il funzionamento della Fondazione sono definiti dallo statuto, che individua I'organo
di governo e di indirizzo nel Consiglio di Amministrazione, i cui atti assumono la forma “deliberazione”
e sono sottoposti al controllo secondo quanto stabilito dalla legislazione vigente.

Tutte le cariche della Fondazione sono gratuite, il Consiglio di Amministrazione puo deliberare pero la
corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di compensi individuali
proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque
inferiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni, il tutto nel
rispetto dell'art. 8 del Codice del Terzo Settore.

L'attuale Consiglio di Amministrazione, in carica fino all'approvazione del bilancio chiuso al
31/12/2021, nominato in sede di costituzione della Fondazione, & composto da nove membri, incluso
il Presidente.

Fanno parte di diritto del Consiglio di Amministrazione:

e il presidente dell'Associazione ASCI Don Guanella OdV
e un rappresentante del Consiglio Generale della Congregazione Dei Servi Della Carita - Opera
Don Guanella, nominato dal Consiglio generale della Congregazione stessa.

Entrambe le cariche avranno durata sino al termine del loro incarico nell'Ente di provenienza e non
potranno ricoprire la carica di Presidente della Fondazione.

Gli altri membri durano in carica tre anni. L'Ente Fondatore (ASCI don Guanella) ha diritto di nominare
2 consiglieri scelti preferibilmente tra i soci dell’Associazione. Gli altri cinque membri sono nominati
per cooptazione dal Consiglio di Amministrazione attraverso una delibera assunta dai Consiglieri
rimasti in carica.

| consiglieri sono rieleggibili per un totale massimo di tre mandati (nove anni). In caso di loro rinuncia
e/o cessazione della carica per qualsiasi motivo, dovranno essere sostituiti per cooptazione dal
Consiglio di Amministrazione e dureranno in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio.

Al Consiglio di Amministrazione spetta:

a) eleggere tra i suoi componenti il Presidente;

b) deliberare eventuali modifiche dello statuto;

c) redigere ed approvare - nonché compiere ogni adempimento in relazione a - il bilancio e il bilancio
sociale;

d) stabilire le direttive e deliberare sulle erogazioni della Fondazione;

e) stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio della Fondazione;
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f) deliberare per gli atti di straordinaria amministrazione e per gli atti di ordinaria amministrazione;

g) approvare eventuali regolamenti interni ad integrazione e specificazione dello statuto;

h) deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio nonché la trasformazione, la fusione e la
scissione della Fondazione;

i) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente sia ai singoli Componenti il Consiglio di
Amministrazione, nei limiti individuati con propria deliberazione assunta e depositata nelle forme di
legge;

j) compiere ogni altra attivita ad esso spettante in forza dello statuto.

RIUNIONI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ULTIMO TRIENNIO

2020 2021 2022
3 7 9

Il Presidente & nominato inizialmente nell'atto costitutivo e successivamente dal Consiglio di
Amministrazione fra i suoi membri.

Il Presidente:

a) ha l'esercizio della legale rappresentanza della Fondazione, anche in giudizio;

b) convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione;

c) cura I'esecuzione delle delibere del Consiglio di Amministrazione;

d) ha facolta di nominare avvocati per rappresentare la Fondazione in qualunque grado di giudizio, di
dare mandato per comparire in giudizio o per rendere dichiarazioni a nome della Fondazione, nonché
di rilasciare procure speciali per il compimento di determinati atti o categorie di atti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, le funzioni a esso spettanti sono svolte dal
Vicepresidente.

L'Organo di Controllo e obbligatorio e puo essere monocratico o collegiale secondo le determinazioni
assunte in sede di nomina; € nominato dal Consiglio di Amministrazione.

| componenti I'Organo di Controllo durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
L'Organo di controllo:

a) vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della
Fondazione e sul suo concreto funzionamento;

b) puo inoltre esercitare la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di Controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro;

c) puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni o su determinati affari;

d) ha diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.



Organigramma
PRESIDENTE CONSIGLIERI

o Abbate Giuliana Borini Clara

VICE PRESIDENTE Lain fr. Franco

Fasano Chiara Massa Pinto Simone

o o Nava don Mario
ORGANO DI CONTROLLO Romand Eugenio

Livraghi Alberto _
Sormani Paolo

Gli stakeholders
La Fondazione intende relazionarsi con molteplici soggetti, che possono essere classificati in gruppi
composti da persone, organizzazioni e comunita che interagiscono con la Fondazione, influenzandone
I'agire. Interlocutori privilegiati sono ASCI don Guanella OdV e con la Congregazione dei Servi della
Carita - Opera don Guanella, con cui la Fondazione si confronta costantemente per individuare le
esigenze e le modalita di intervento piu opportune.




Le politiche

Verso i beneficiari

La Fondazione intende offrire condizioni di vita dignitose e promuovere i diritti di ogni persona che
raggiungera con i propri interventi.

Verso il personale

Il personale che assunto e inquadrato contrattualmente nel rispetto delle competenze e dei titoli
posseduti. La condivisione, il rispetto e la valorizzazione delle persone saranno le linee su cui ci si
intende muovere.

Per la Sicurezza

La Fondazione ottempera alle norme relative alla sicurezza (T.U. D.Lgs. 81/08) e ne cura l'attenta
applicazione.

Persone che operano per FoGS

Operatori
Due operatori della Fondazione sono assunti a tempo indeterminato con contratto CCNL AGIDAE con riferimento
all'accordo sindacale del 2021.

LAVORATORI AL 31/12/2022 \

LUOGO DI TIPO DI AREA DI NUMERO
LAVORO CONTRATTO COMPETENZA LAVORATORI
Como Tempo indeterminato full-time Coordinatore progetti e sviluppo 1
Roma Tempo indeterminato part-time Responsabile comunicazione 1
Ghana Collaborazione Responsabile progetto YouthBank 1

GENERE ED ETA ANAGRAFICA ANZIANITA DI SERVIZIO IN

DEGLI OPERATORI FONDAZIONE
3,5 3,5
3 3
2,5 2,5

2 2 2 2

1,5 1,5
1 1

0'5 - 0’5 -
0 0

Meno di 30 anni Meno di 3 anni

® Uomini Donne m Uomini Donne




Retribuzione media Totali di spesa del personale per ambito
oraria operatrici operativo
1415 € 36.584 €

18.065 €
I
YouthBank Ghana Progetti e sviluppo Progetti e sviluppo
2022 2022 2021
CORSI DI FORMAZIONE
TIPO DI CORSO LUOGO DEL CORSO OPERATORE INTERESSATO
Formazione Youthbank International Londra Responsabile progetto YouthBank

Obiettivi e attivita

La Fondazione si propone di promuovere e sostenere progetti di solidarieta, realizzando attivita di
sostegno alimentare, abitativo e sanitario, cura e riabilitazione, istruzione, formazione professionale e
sviluppo economico per I'autosostentamento.

Per il triennio 2021-2023 si e scelto di operare nell'ambito della cura e riabilitazione, per migliorare in
modo continuativo la qualita dei servizi resi alle persone con disabilita nei paesi a basso reddito
attraverso interventi di formazione specialistica, supporto sanitario, fornitura di attrezzature e
costruzione di strutture edilizie specifiche

Progetti di cooperazione

Nell'anno 2022 la Fondazione ha finanziato i seguenti progetti di cooperazione internazionale:

PROGETTI FINANZIATI NEL 2022 ‘

TITOLO PROGETTO PAESE TOTALE FINANZIATO

Disabilita e formazione Ghana e Nigeria 16.289,19
Youthbank Network in Ghana Ghana 15.872,03
Ripartire nella nuova normalita Filippine 13.800€
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Attraverso questo progetto interveniamo per migliorare i servizi resi ai disabili in alcune missioni
africane, garantendo un’équipe multidisciplinare ad hoc per realizzare programmi di formazione
specializzati per gli operatori e i confratelli.

Le case guanelliane coinvolte nel progetto si trovano in Ghana e Nigeria.

e Good Samarithan Home di Adidome, in Ghana: & un centro residenziale che accoglie 26 ragazzi
e ragazze disabili fisici e/o mentali, orfani o provenienti da famiglie che per svariate ragioni non
sono in grado di assisterli.

e Theresa Centre for Handicapped di Abor, in Ghana: € una scuola professionale che ospita circa
233 studenti e studentesse di cui il 20% sono ragazzi disabili inseriti in alcuni percorsi di studio
e apprendimento delle professioni (sartoria, informatica, tipografia, calzoleria).

e Qur Lady of Providence Centre di Owerry, in Nigeria: € un centro residenziale che accoglie 17
persone con sindrome di Down, paralisi cerebrale, autismo e ritardo mentale che necessitano
di una costante riabilitazione fisioterapica e ampi spazi ricreativi.

e Don Guanella Center for the Mentally Disabled di Nnebukwu, in Nigeria: € un centro residenziale
e diurno che ospita 40 ragazzi e ha come obiettivi la cura, I'educazione, la riabilitazione e la
formazione professionale delle persone con disabilita psico fisica quali ad esempio paralisi
cerebrale e 'autismo.

e House of Providence di Ibadan, in Nigeria: € una casa che accoglie 25 ragazzi con disabilita
psico-fisica e permette loro di seguire un percorso scolastico adeguato e attivita in ambito
educativo e di socializzazione per il raggiungimento di una minima autonomia di vita.

e Louis Guanella Centre di Moniya, in Nigeria: € un centro residenziale che accoglie attualmente
8 ragazzi e garantisce loro attivita di formazione scolastica e alfabetizzazione, attivita ludiche
e ricreative, attivita agricole e di allevamento.

La Youthbank e la banca dei giovani, che permette loro di svolgere un ruolo da protagonisti per
migliorare le proprie comunita e prevenire cosi indirettamente il disagio giovanile, la dispersione
scolastica e la disoccupazione.

Questo progetto coinvolge direttamente la comunita locale, in particolare il St. Agnes Vocational
Training Institute di Abor: una la scuola di formazione professionale che accoglie 233 studenti, di cui
20 con disabilita fisiche. In Ghana la mancanza di un efficace mercato del lavoro e di opportunita di
formazione e sviluppo di competenze porta giovani ghanesi a emigrare e mantiene giovani con
disabilita in stato di emarginazione ed esclusione sociale. La YouthBank permettera ai giovani ghanesi
di realizzare dei progetti per migliorare la propria comunita, creando nuove opportunita lavorative. |
benefici del progetto sono numerosi:

| giovani ghanesi e i giovani con disabilita svilupperanno competenze imprenditoriali

La comunita locale sara sensibilizzata sul tema della disabilita

| servizi per la societa saranno migliorati grazie ai progetti realizzati dai giovani

Le opportunita lavorative per giovani ghanesi e giovani con disabilita aumenteranno

| giovani ghanesi e i giovani italiani potranno vivere un'esperienza di conoscenza e scambio
culturale
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La casa guanelliana di Legazpi, nelle Filippine, chiamata Harong Kan Sagrada Familia. Comprende: il
centro residenziale per disabili fisici, la scuola speciale per disabili mentali, il servizio di fisioterapia,
spazi per il “Feeding program” rivolto a bambini/e affetti da malnutrizione e il Pavillon spazio gioco per
la pallacanestro.

La scuola speciale offre un approccio olistico a giovani studenti (ragazzi e ragazze) con disabilita
mentali e fisiche utilizzando due servizi: il programma di apprendimento attraverso I'Educazione
Speciale (STEP) e la Fisioterapia. Alcuni studenti provengono da famiglie povere che vivono nelle aree
circostanti. | programmi della scuola speciale garantiscono agli studenti lo sviluppo della loro piena
funzionalita e potenzialita in considerazione delle loro capacita, limitazioni e bisogni. Inoltre, si vuole
massimizzare la loro auto-indipendenza attraverso le attivita riabilitative e le strategie di rinforzo per le
persone con disabilita. Vengono fornite attivita di socializzazione che promuovano |'autostima e la
capacita di sentirsi coinvolti nella vita sociale.

Con questo progetto la Fondazione ha contribuito alla riapertura della scuola, chiusa a causa della
pandemia.

Sensibilizzazione sul territorio

Nelle sue attivita la Fondazione si propone di parlare al cuore della societa, attraverso azioni di
sensibilizzazione ed eventi culturali che abbiano come tema la carita, la solidarieta e la cooperazione.

Nell'anno 2022, la Fondazione ha promosso i seguenti progetti sul territorio:

Amici della Youthbank per il Ghana & un progetto di PCTO (Percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento), obbligatorio per tutti gli studenti e le studentesse degli ultimi tre anni delle scuole
superiori e una delle innovazioni piu significative della legge 107 del 2015, in linea con il principio della
scuola aperta:

e E un’esperienza formativa che unisce sapere e saper fare, orienta le aspirazioni dei giovani e
apre la didattica al mondo esterno.

o E un'opportunitd che permette di affiancare alla formazione teorica scolastica un periodo di
esperienza pratica presso un ente pubblico o privato per favorire l'integrazione con il mondo
del lavoro.

A questo proposito, la Fondazione ha offerto un percorso formativo per permettere ai ragazzi delle
scuole del territorio di Como di acquisire competenze per il fundraising per il Terzo Settore e di
sviluppare le soft skills necessarie ad affrontare il mondo del lavoro oggi.

[l PCTO si inserisce all'interno del progetto YouthBank che la Fondazione sta realizzando in Ghana. In
particolare, i giovani italiani - gli “Amici della YouthBank per il Ghana" - che hanno parteciparo al
progetto sono stati impegnati principalmente su due assi:

e L’acquisizione di competenze per il fundraising per il terzo settore e la realizzazione di un piano
di raccolta fondi in favore della YouthBank in Ghana;
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e L'accompagnamento alla presentazione di un progetto, come un evento di raccolta fondi, per
richiedere un finanziamento alla YouthBank di Como - realizzata da Fondazione di Comunita
Comasca.

“Senza limiti - Non lasciamo indietro nessuno” & un evento promosso dalla Fondazione in
occasione della Giornata Internazionale delle Persone con Disabilita per dimostrare insieme che e
davvero possibile costruire una societa inclusiva, sensibilizzando la cittadinanza attraverso strumenti
originali e coinvolgenti: immersioni subacquee, allenamenti di basket e canottaggio, mostre
fotografiche, cineforum e spettacoli teatrali, serate di testimonianza e laboratori per le scuole.

Da lunedi 28 novembre a domenica 4 dicembre 2022 si e tenuta a Como e provincia una settimana di
laboratori, attivita sportive e spettacoli organizzati da 23 enti del territorio che operano nell'ambito della
disabilita.

Nella Giornata del 3 dicembre, si € tenuto il convegno “Verso Comunita Inclusive - Strategie e Azioni”,
un momento di testimonianza e confronto per offrire spunti concreti per lavorare con modalita piu

inclusive, attraverso esperienze del territorio e di cooperazione internazionale. Il convegno e stato
realizzato con la partecipazione di altre 10 organizzazioni.
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Situazione economico finanziaria

Il consuntivo dell’'esercizio 2022 chiude con un patrimonio netto di € 1.064.526
La quasi totalita delle entrate e costituita dai proventi finanziari non fiscali

La maggior parte delle uscite che la Fondazione ha sostenuto nel suo bilancio riguarda le spese per i
servizi ricevuti e le spese di gestione, le piu rilevanti sono quelle relative alle spese per il personale.

CONTO ECONOMICO

Proventi da attivita istituzionali

Ricavi e proventi da attivita istituzionali € 7.205
Costi per attivita istituzionali

Servizi € 69.931
Personale € 40.122
Altri costi € 3.136
Proventi e oneri finanziari

Altri proventi finanziari € 14.508
Altri oneri finanziari € 80
Imposte correnti differite anticipate € 7.940
Avanzo (disavanzo) dell'esercizio € (99.496)

STATO PATRIMONIALE

Attivo

Immobilizzazioni

Attivo circolante

Totale attivo

Passivo

Patrimonio netto:
Fondo di dotazione
Riserva disponibile avanzi precedenti
Riserva contributo Associazione Guanelliana
F.do rischi e oneri
Trattamento fine rapporto di lavoro
Avanzo (disavanzo) dell'esercizio

Debiti
Ratei e risconti

Totale passivo

€959.558
€119.371
€1.078.929

€100.000

€
€1.064.022
€ 6.366
€2.840

€ (99.496)
€5.197

€
€1.078.929




Monitoraggio
[l monitoraggio viene svolto dall'Organo di Controllo, con particolare riguardo alle disposizioni di cui
al decreto legislativo 112/2017 in materia di:

e esercizio in via principale di una o piu attivita per finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale in
conformita con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio (art. 5 comma 1);

e rispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate, dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita con le linee guida ministeriali (art. 7
comma 2 codice del Terzo settore);

e perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti, per lo svolgimento dell'attivita statutaria; I'osservanza del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
(tenendo conto indicazioni di cui all'art. 8 del codice del terzo settore).
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